
Teamleiter Presswerk 
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„Als familiengeführter, mittelständischer Betrieb haben wir bei Mühlhause den Blick für das 

Wesentliche nicht verloren: den zufriedenen Kunden.“ 
 
Als modernes Familienunternehmen – mit zertifizierter Unternehmenskultur - ist unsere Leidenschaft die Herstellung 
von Stanzteilen und Baugruppen aller Art. An unseren Standorten in Velbert sind aktuell rund 160 Vollzeitkräfte be-
schäftigt, die im Mehrschichtbetrieb zirka 1.000 verschiedene, kundenspezifische Artikel fertigen. Wir begleiten unsere 
Kunden partnerschaftlich und kompetent durch alle Projektphasen, von der Produktidee bis zur Serienfertigung. 
 
Unser Team „Großpresswerk“ sucht einen Teamleiter (Altersnachfolge) in Vollzeit (40 Std./Woche): 

Ihre Aufgaben: 
 Führung eines Teams von derzeit 16 Mitarbeitern („Shopfloor-Management“) 
 Organisation des Personaleinsatzes und Feinplanung der Produktionsprozesse  
 „Hands-on“: Einrichten und Bedienung von Stanzautomaten mit Servo- und konventioneller 

Antriebstechnik für Folgeverbundwerkzeuge (100 – 400to Presskraft) 
 Überwachung und Optimierung der Fertigungseinrichtungen und -prozesse 
 Sichern des internen Know-How-Transfers und Schulung der Mitarbeiter 
 Förderung der Leistungsbereitschaft des Teams 
 Intensive Nutzung unserer IT-Systeme („SmartFactory“, ERP-System abas)  
 Qualitätssicherung; Verantwortung und Mitwirkung hinsichtlich der Arbeitssicherheit 
 Auditvorbereitung und -begleitung 

 
Ihr Profil: 

 Erfolgreich abgeschlossene technische Berufsausbildung als Stanz-/Umformmechaniker o. vgl. 
 Ihre Stärken: Mitarbeiterführung, Organisations-/Planungstalent, Einsatz- und Veränderungs-

bereitschaft 
 Erfahrungen mit der Tätigkeit an Stanzautomaten, Kenntnisse der Rüstzeitoptimierung und 

„LEAN“er-Prozesse 
 Bereitschaft zur Schichtarbeit… und zur Weiterbildung 

 
Wir sind „typisch agiler Mittelstand“ und bieten: 

 Festanstellung, Leistungsgerechte Vergütung, Arbeitgeberbeitrag zur betrieblichen Alters-
vorsorge 

 Engagierte Kollegen, flachen Hierarchien mit schnellen Entscheidungen in einem…  
 …familiären Umfeld, in dem „sich gekümmert wird“ – auch wenn´s mal irgendwo klemmt…   
 Weiterbildungs- und Qualifizierungsmöglichkeiten  
 pro-aktives Gesundheitsmanagement inkl. Leasing-Pedelecs, kostenlose Getränkeversorgung, 

betriebliche Sozialberatung und mehr 
 

Bei Interesse an dieser verantwortungsvollen Tätigkeit in einem 
familiären und dynamischen Umfeld senden Sie bitte Ihre 
Bewerbungsunterlagen in digitaler Form und unter Angabe Ihrer 
Gehaltsvorstellungen an:  
 
MÜHLHAUSE GmbH, www.muehlhause.de  
Email an: bewerbung [at] muehlhause.de 

http://www.muehlhause.de/

