
Werkzeugmechaniker (m/w/d)  

Fachrichtung Stanz- und Umformtechnik 
als Teamleiter 
 

 

 

„Als familiengeführter, mittelständischer Betrieb haben wir bei Mühlhause den Blick für das 
Wesentliche nicht verloren: den zufriedenen Kunden.“ 

 
Als modernes Familienunternehmen ist unsere Leidenschaft die Herstellung von Stanzteilen und Baugruppen 
aller Art. An unseren Standorten in Velbert sind aktuell rund 160 Vollzeitkräfte beschäftigt, die im Mehr-
schichtbetrieb zirka 1.000 verschiedene, kundenspezifische Artikel fertigen. Wir begleiten unsere Kunden 
partnerschaftlich und kompetent durch alle Projektphasen, von der Produktidee bis zur Serienfertigung. 
 

Unser kompetentes Team Werkzeugbau benötigt schnellstmöglich Führung und Unterstützung: 

Ihre Aufgaben: 

 Führung und Motivierung eines kleinen Teams von kompetenten Werkzeugmechanikern 

 Planung (technische und personelle Ressourcen) sowie kontinuierliche Steuerung, Optimierung und 

Weiterentwicklung der Arbeitsprozesse in unserem Werkzeugbau 

 Abstimmung zwischen Werkzeugbau und Produktion an einem unserer Produktionsstandorte 

 eigenständige Wartung und Optimierung von Stanzwerkzeugen unter Einhaltung der entsprechen-

den Termin- und Qualitätsanforderungen 

 Werkzeuge demontieren, Fehlerursachen analysieren, Reparaturen und Optimierungen umsetzen 

 Dokumentation und Auswertung von Wartungs- und Reparaturarbeiten 

 

Ihr Profil: 

 Abgeschlossene Berufsausbildung und mehrjährige Berufserfahrung als Werkzeugmechaniker 

Fachrichtung Stanz- und Umformtechnik  

 Kenntnisse in Fertigungstechnologien (Fräsen, Schleifen, Erodieren usw.) 

 Versierter Umgang mit technischen Zeichnungen und Werkzeugkonstruktionen 

 hohes Qualitätsbewusstsein, Grundkenntnisse zu „Automotive-Q-Methoden“ (IATF 16949 u.ä.) 

 routinierter Umgang mit MS-Office-Produkten 

 Erfahrungen in der Teamleitung gepaart mit positiver Kommunikationsfähigkeit 

 Selbständige und strukturierte Arbeitsweise mit Sorgfalt, Flexibilität und hohem Engagement 

 Bereitschaft zur Schichtarbeit 

 

Wir sind „typisch agiler Mittelstand“ und bieten: 

 Festanstellung, Leistungsgerechte Vergütung, Arbeitgeberbeitrag zur betrieblichen Altersvorsorge 

 Engagierte Kollegen, flachen Hierarchien mit schnellen Entscheidungen 

 Weiterbildungs- und Qualifizierungsmöglichkeiten, kostenlose Getränkeversorgung  

 pro-aktives Gesundheitsmanagement inkl. Leasing-Pedelecs und mehr 

 

Bei Interesse an dieser verantwortungsvollen Tätigkeit in einem dynamischen Umfeld senden Sie bitte Ihre 

Bewerbungsunterlagen in digitaler Form und unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellungen an:  

 

bewerbung [at] muehlhause.de 


